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Une nouvelle gouvernance a la Caisse d’'Epargne Normandie

Le nouveau directoire de la Caisse d’Epargne Normandie a pris ses fonctions le 23 avril pour

une durée de 5 ans. Présidée par Bruno Goré, I'équipe dirigeante est désormais constituée de 5

mandataires. L'entrée de 2 femmes au sein de cette instance constitue une premiére a la Caisse

d’Epargne Normandie.

Bruno Goré

« En 200 ans, tout a changé sauf nos
valeurs. Celles-ci vivent en effet a
travers notre statut coopératif, et par
cette belle ambition que je partage
avec tous les collaborateurs : étre
utiles a tous les normands et a notre territoire. Leader
sur nos marchés historiques, comme le logement
social, nous souhaitons accompagner tous les acteurs
de I'économie normande, et plus particuliéerement les
entreprises. Pour cela, avec I'engagement de toutes
et de tous, nous poursuivons la transformation de la
Caisse d'Epargne Normandie. »

Bruno GORE, 56 ans, président du directoire de la Caisse
d’Epargne Normandie, est entré a la Caisse d’Epargne de
Bretagne en 1992, aprés une expérience dans une SSII. Il évolue
dans la filiere commerciale jusqu’a sa nomination en tant que
membre du directoire de la Caisse d’Epargne de Picardie en
2000. Directeur de I'exploitation bancaire, il prend ensuite la
direction du réseau et du développement. En 2006, il rejoint
la Caisse nationale des Caisses d’Epargne (CNCE) ou il dirige
I'animation commerciale du réseau. En 2008, il devient directeur
général de GCE Assurances (devenu BPCE Assurances) et, en
2010, directeur général de GCE Technologies. Il est, depuis
2012, directeur général d'IT-CE. Il est diplomé de Supelec, d'un
DEA Sciences de la terre et de 'ESSEC IMD.

Béneédicte Clarenne

« Développer I'omnicanal pour
toujours mieux répondre aux usages
de nos clients et satisfaire leurs
attentes. »

Bénédicte Clarenne, 45 ans, est en charge de la banque de
détail*.

Aprés une premiére expérience dans le conseil en création
d’entreprise, puis au sein de Dexia Crédit Local, elle rejoint
la Caisse d'Epargne de Lorraine en 2005 ou elle exerce
les fonctions de responsable, puis de directrice de centre
d’'affaires au sein de la Banque du Développement Régional.
Elle était, depuis 2014, directrice du développement de la BDR
de la Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne.

* marchés des particuliers, des professionnels et patrimonial

Maryse Vepierre

« Accompagner nos collaborateurs
dans leur développement et
maintenir la qualité de nos services
bancaires pour satisfaire les clients
et les équipes internes. »

Maryse Vepierre, 56 ans, prend la responsabilité du pole
Ressources.

Elle adébutésacarriére au Crédit Agricole de Haute-Normandie
comme adjointe au directeur des ressources humaines.

Elle entre a la Caisse d’Epargne Loire-Centre en 2001 ou
elle prend la direction des ressources humaines. En 2012,
elle rejoint BPCE comme directrice du recrutement et de la
diversité du Groupe. Depuis 2016, elle assurait la direction du

pole ressources et transformation interne d'IT-CE.
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Christophe Descos

« Préserver notre solidité financiére
afin d'assurer notre role de préteur
et d'investisseur sur tout le
territoire normand. »

Christophe Descos, 39 ans, est en charge du pole Finances et
Opérations.

Directeur de marché au sein de la direction du développement
de la Banque Populaire depuis 2015, il est entré dans le Groupe
BPCE en 2003. Il y a exercé des fonctions de directeur financier
et de membre de directoire au sein de filiales du Groupe a
I'étranger : AEW Europe, Volksbank International-Sherbank
Europe, Banque des Mascareignes.
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Philippe Viland

« Renforcer notre présence sur le
marché des entreprises et participer
ainsi activement au développement
économique de la région. »

Philippe Viland, 59 ans, prend la responsabilité du péle de la
banque de développement régional*.

Présent en Normandie depuis 2008, il a toujours occupé des
fonctions commerciales aussi bien sur la banque de détail
que la banque du développement régional. Il entre a la Caisse
d'Epargne de Versailles en 1989, aprés une expérience au
Crédit Agricole et dans le Groupe BNP Paribas. Il a évolué
successivement a la direction de I'animation commerciale
des Caisses d’Epargne, puis comme membre du directoire en
Caisse d'Epargne Bourgogne, en Pays de Hainaut et en Nord
France Europe.

* immobilier, HLM, SEM, Secteur Public, PME, entreprises innovantes et startups,
personnes protégées et associations gestionnaires

Banque coopérative, la Caisse d’Epargne Normandie compte 230 points de contact (agences et centres d'affaires), 1 826

collaborateurs, 1,170 million de clients dont 212 000 sociétaires. Seule banque couvrant exclusivement I'intégralité du territoire

normand, présente dans le Calvados, I'Eure, la Manche, I'Orne et la Seine-Maritime, elle accompagne toutes les clientéles :

particuliers, professionnels, entreprises, acteurs de I'économie sociale, institutions et collectivités locales. Elle privilégie le

meilleur niveau de service dans tous les domaines: collecte et gestion de I'épargne, crédits, équipements en moyens de paiement,

gestion de patrimoine, immobilier, assurances... La Caisse d'Epargne Normandie gére un encours total de 33,5 milliards d’euros.
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